FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUERRERO GONZALEZ MARIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO 25060835 F @ M o NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Quiebralomo sector El Crucero
FECH

ECHA DIA | 10|MES [ 02 [ano | 1968 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIPIO RIOSUCIO
MUNICIPIO RIOSUCIO TELEFONO EMAIL marielaguerrerogonzalez@gmail.
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 2° I 3° | 4 | 5° 6° ] 7° I g’ [ g° 10° e MES ] 12 ] ARO | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

dESF‘EClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
n. TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
© /3124008401 pia | 14 | mes| o1 | ano| 2026 pia | 18 [ mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
# CONTRATO 6622 - 2015 SECRETARIA DE GOBIERNO GARRERA 7 null null calle 10 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 [ Mes | 08 | Ano | 2024 Dia [ 18 | Mes ] 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA Y SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 7 10 null CARRERA 7 CALLE 10 ESQUINA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6068592304 pia | 24 | mes| 02 | ano| 2024 pia | 30 | mes| o6 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAT SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6068594830 Dia | 01 ] Mes I 06 | Ado | 2023 Dia | 18 | mes| 12 [ Ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 7 10A 7 OESTE ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 09 | mes| 08 | Ado| 2022 Dia | 20 | mes| 12 ] Ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADIMISTRATIVO-OPERATIVO Calle 7 # 10 - 05 Plaza de la Candelaria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8592073 Dia [ 19 [ Mes ] 01 | Ao | 2022 Dia [ 31 | Mes l o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO - Carreara 7 Calle 10 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCADIA MUNICIPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8560215 Dia | 13 | mes| 02 | ano| 2010 Dia | 20 l_ Mes | 12 | Ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 32N 6 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8590215 pia | 26 l Mes [ 01 [ Ano | 2018 Dia | 30 ] mMes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 32N 6 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SUPIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8560215 pia | o7 | Mes| 02 | ano| 2017 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2017
- CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 32N 6 11
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CALDAS RIOSUCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 09 es [02  fano:  [1004 pia: | 30 [Mes| 11 | ano [ 1989
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
EDUCACION MEDIA

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

A INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4
EXPERIENCIA DOCENTE 5 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento R 105010, Enerxo 20 2.6

Hon; N\ Gwewern  Oonraler

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSQOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
2 T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-07 10:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIELA GUERRERO GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 25060835

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio RIOSUCIO

ﬂ Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio RIOSUCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE RIOSUCIO - CALDAS
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio RIOSUCIO

Direccién | [‘Calle 7 # 10 - 05 Plaza de la Candelaria']

m Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA
o

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gque relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$24.652.800,00

TOTAL

$24.652.800,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Hombre sorporacian, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201 3 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

2. CONFLICTOS DE INTERES

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt?j de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad igentaa

~

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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D1.AN Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto [0 | 2| Actualizacion
4, Numero de formulario 14917576112
I4ll ) J Ill 84(8020) 0000014917 1
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) . DV | 12. Direccion sacclonal 0 -17 Buzdn electronico
2 5060 8 3 5|0 [mewsonyadaasce 10
IDENTIFICACION
24. Tipo de contnbuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de |dentificaciton ~#
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 25060835
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Deparlamento ‘[.a_ &iudadin‘.u_mr.ipm
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 17 ' Riasucio 6 1 4
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre TR ” 34, Ctos nombres
GUERRERD GONZALEZ MARIELA
35. Razdn social
36. Nombre comercial ar ';|_94 -
S BESRY fe X
HBICACION
38, Pais 39, Departamenio 40, Cludag/Municipla
F _‘:OLOMBLA 1 6 9 |Caldas 1 7 | Riesucio 6 1 4
41. Direccidn principal
VDA QUIEBRALOMO
42. Correo electrdnico marielaguerrerogonzalez@gmail.com
43, Cédigo postal |-t-i Talétone 1 3168777892 4145 Telefone 2 3176629212
CL ASIFICACION
Actividad agconomica Ocupacién
Actividad principal Aciivided sscunuaria Otras actividades 52 Namero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codino 48 Facha ‘nicio activicad 50, Cédiga 1 2 51. Codigo establecimienios
8 4 13]|2009005,02]|[6208]l20200115] [8 2 3 o | | [ | ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] 7 d ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
L | | |
seaola ol | | | | jofp Lo | L [ L ]
49 - No respansable de IVA
- 2,
< Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T B 9 10
l I | ‘ ‘ ‘ ‘ I [ I J &5. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54 Codigo 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I | [ | L e | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y on la no se exigira su renovacién
Para uso exciusivo de la DIAN
59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: El
La informacion suminisirada a ravés del formulario oficial de inscripcién, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributaria (RUT), debera ser axacla y veraz: en caso de constaler | Fima autarizada:
inaxactilud en alguno de 105 dalos st ados se ad an los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6,1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 084, Nombre GUERRERO GONZALEZ MARIELA
Firma del solicitante:
! soletane 985 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenta PDF: 08-01-2026 12:09:42PM



S ) 8
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:40:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 287537022

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIELA GUERRERO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 25060835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ajercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wasa rurnuewracrin e e




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 09:36:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 25060835
Cadigo de Verificacion 25060835260105093639

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

”

o et o et S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genard- WER




5M1/26, 11:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:42 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25060835
Apellidos y Nombres: GUERRERO GONZALEZ MARIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8.00ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 0180009710112

ate@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 25060835 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectiva documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 05/01/2026 12:22 PM

Cadigo Verificacion: R2SMT61XLE
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:58:11 horas del 05/01/2026, €l cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 25060835
Apellidos y Nombres GUERRERO GONZALEZ MARIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE RIOSUCIO, con NIT
8908011384 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabiidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

17



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIELA GUERRERO GONZALEZ identificado(a) con CC 25060835 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2017

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: LP.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ E.U. - SEDE RIOSUC10
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 5 dias

del mes | del afio 2026.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIELA GUERRERO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 25.060.835, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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La Universidad de Caldas. a través del proyecto Construccién de paces territoriales y salud mental en las familias v comunidades

de los resguardos indigenas: Nuestra Seiiora Candelaria de la Montaia v Calamomo Lomaprieta (Riosucio - Caldas)
OTORGA LA CONSTANCIA A:

MARIELA GUERRERO GONZALEZ
CC 25060835

Por su participacion en ¢l PROYECTO EDUCATIVO PEDAGOGICO (CURSO-TALLER): SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA FAMILIAR -COMUNITARIA, RESGUARDO CANAMOMO LOMAPRIETA - RIOSUCIO(CALDAS),

realizado entre el 13 de junio al 5 de diciembre del 2024, con una intensidad horaria de 100 horas.

Dado en el Resguardo Canamomo Lomaprieta (Riosucio — Caldas), el 5 de diciembre del afio 2024

Dario Alexander Arenas Villegas Luisa Fernanda Giraldo Zuluaga Maria Hilda Sanchez Jiménez Kellerman OFTey
Vicerrector de Proyeccion Universitaria Coordinadora Proyecto Investigacion Co-coordinadora Proyecto Educativo Gobernador del Resguardo
Universidad de Caldas Departamento Estudios de Familia Departamento estudios de Familia Canamomo Lomaprieta




S VICERRECTORIA
75 ACADEMICA

Universidad de Caldas, ente Universitario Auténomo del orden nacional, vinculada al
Ministerio de Educacion Nacional y creada por la Ordenanza N.° 06 de mayo 24 de 1943
expedida por la Asamblea Departamental de Caldas y nacionalizada conforme a la Ley 34

de 1967.

Certificado Académico

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA

Que MARIELA GUERRERO GONZALEZ identificado (a) con C.C. Nro. 25060835
expedida en RIOSUCIO-CALDAS, participé como ASISTENTE en Proyecto Educativo
Pedagdgico (Curso-taller): SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA FAMILIAR-
COMUNITARIA -Resguardo Cafiamomo Lomaprieta - Riosucio (Caldas), realizado entre
el 13/06/2024 y 05/12/2024, con una intensidad horaria de 100 horas.

Manizales, 02 de diciembre de 2024.

Mol

PAULA MARCELA RESTREPO LOPEZ
Jefe




Republica d e Colombia

Fundacion Sol Naciente

Desarrollo Humano Integral y Compromiso Social
Personeria Juridica No. 02889 de marzo 9 de 2009

Resguardo Indigena de Origen Colonial

Canamomo Lomaprieta
Programa de la Defensa de la Salud Integral Indigena

Certifican que:

L%/ée/@ (@wﬁm ' (@MW

Ao los estudiss del Cunse de Formaciin de

" Consejenia Comunitaria Tntercultunal en Salud Mental”

N Con una intensidad de 60 horas
Para constancia se firma en Riosucio Caldas - Colombia
el dia 7 de diciembre de 2019

I v Ag k2 TeZedl

Directof Fundacion Sol Naciente Gobernadora

FundaSol &

Se registra en ol libre de diplomas
de la Fundacion Sl Naciente




) )
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Dimension de Convivencia y Salud Mental

LA FUNDACION SOL NACIENTE

Departamento de Salud y Bienestar

Certifican que:

Mariela Guerrero Gonzalez

Cédula: 25060835

Partiocipé6 en el

TALLER DE FORMACION Y ENTRENAMIEI\[TO EN
ENTREVISTA MOTIVACIONAL E INTERVENCION BREVE

Con una intensidad de 14 horas

Riosucio Caldas,14 de Septiembre de 2018 {\\ﬂ
j._.,,g ﬂddl(‘(‘-.g | :X\N.\M VO,«M Ny (

ésar/Ospina Orozco Johana Lorena Chaves Cardona
Director Departaghento Salud y Bienestar/FundaSol Referente SPA/Direccién Territorial de Salud de Caldas

r

i Sahudy e MY e
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£ Sl EDUCACION CONTINUADA
CORPOCALDAS

' ALM-HIHF_DULAL OMN

Universidad Autonoma de Manizales

Institucidn de Educacién Superior con Personeria Juridica segun Resolucién No. 1549 del 25 de febrero de
1981 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional

Certifica Que

MARIELA GUERRERO GONZALEZ
Con cédula de Ciudadania 25060835

Asistio a

DIPLOMADO EN LIDERAZGO, GESTION ESTRATEGICA Y HABILIDADES
EN PARTICIPACION'Y EMPODERAMIENTO . COMUNITARIO CON
ENFASIS EN.LA PROTECCION DEL.MEDIO AMBIENTE, PAZ Y
COMPETITIVIDAD.

Con una duracion de 120 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los nueve (9) dias del mes de junio del afio
o dos mil dieciocho (2018)

| (% XY
Crealr el ”
IVAN ESCOBAR ESCOBAR AROLINA GANAN LUQUE

VICERRECTOR ACADEMICO COORDINADORA EDUCACION CONTINUADA

Manizales, 09 de junio de 2018




Y
"

AL

(e

COBIERNO

Grupo de Trabajo Académico ~ " UNIVERSIDAD
DE COLOMBIA 7

MINEDUCACION  cultura de la Calidad en lo Educacién | v, NACIONAL

Sede Manizales | '~ =< DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE ADMINISTRACION SEDE MANIZALES
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CERTIFICAN QUE

-
L 4

Mariela Guerrero Gonzdlez

IDENTIFICADA CON C.C. 25.060.835
REALIZO EL DIPLOMADO

CONSTRUCCION DE PAZ Y POSACUERDO EN COLOMBIA
ENFASIS EN PROYECTOS COMUNITARIOS

Convenio interadministrativo numero 0891 de 2018 suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional y la Universidad Nacional de Colombia.

EN EL MARCO DEL PROGRAMA“EDUCACION RURAL PARA LA PAZ”

CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS
DADO EN RIOSUCIO, 27 DE NOVIEMBRE DE 2018

GERMAN ALBEIRO'CASTANO DUQUE
DIRECTOR PROYECTO EDUCACION RURAL PARA LA PAZ
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA




Fundacion Sol Naciente

Desarrolio Humano Integral y Compromiso Social
Personeria Juridica No. 02889 de marzo 9 de 2009 ‘

Alcaldia de Supia Caldas
Secretaria de Salud y Asuntos Sociales

Certifican que:

%rw/a &wxmm &'@/&Ndeﬁr
JdJ

C.C 25.060.835

“Hoente Comunitario en Salud Mental”

Para constancia se firma en Supia Caldas - Colombia
el dia 17 de noviembre de 2017

Y %. ‘ e MR G :
César A, ana rgzco %’oﬂi\a Hmmm%ﬁz
) Esp. Psicologia Clinica Secretaria de Salud y Asuntos Sociales
#==, Director Funfdacion sol Naciente Municipio de Supia Caldas

._ S =




CUIDAE

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CAI.bAS

Certifica que:

Mariela Guerrero Gonzilez

Cédula: 25.060.835

Participé en la capacitacidon

ABORDAIJE DEL CONSUMO DE SPA Y SALUD MENTAL CON ENFASIS EN
HERRAMIENTAS DE TAMIZAJE (ASSIST, AUDIT, SRQ, APGAR Y DSM V)

Riosucio Caldas, 22 de Junio de 2017, con una intensidad de 7 horas.

D il Ve Ure Ve

o( Césaf Ospina Orozco PLRECEION TERRITORIAL X\ Jlohana Lorena Chaves Cardona
Director

Departamento de Salud y Bienestar Referente SPA/Direccién Territorial de Salud de Caldas
Fundacién Sol Naciente



_ Libertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

PN El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIELA GUERRERO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 25.060.835

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONSTRUCCION DE CONDUCTAS Y HABITOS HUMANOS PARA LA GENERACION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL
con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riosucio, a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
ﬁ SUBDIRECTOR 35872758 - 12/05/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la paging web http:/icertificados.sena.edu.co, bajo ¢l namero
9306001 1661 87CC25060835C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

GUERRERO GONZALEZ MARIELA
Con Cédula de Ciudadania No. 25.060.835

Cursd y aprobd la accion de Formacion

INFORMATICA NIVEL |

Con una duracion de 50 Horas

COMERCIO Y SERVICIOS SGCL005AF0G 23 2909/ (5
RAS No Y FECHA DE REGISTRO
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SENA

N

REGIONAL CALDAS

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

ﬁ Que MARIELA GUERRERO GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
25.060.835 de Riosucio, realizé y aprobé el curso de HERRAMIENTAS OFIMATICAS III
con una intensidad horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Riosucio, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil
catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
n Autenticidad del Documento
' Bogota - Colombia
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CALDAS

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.ediu.co, bajo el nimero
930600821 548CC25060835E.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARIELA GUERRERO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 25.060.835

Cursé y aprobé la accién de Formacion

INFORMATICA AVANZADA NIVEL II

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de If ; se/rma en Manizales a los Veintidos (22) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Seis (2006)

SGC2006AP00SS5 22/09/2006
No Y FECHA DE REGISTRO




b b '
LA FUNDACION “CAMINOS CIERTOS"”

CERTIFICA
ue: mm lemo G-

Identificada con la C.C. 25.060.835 de Riosuclo (Cds.)

Asistié y Aprobé el Curso Basico de Sistemas (Windows, Word, Excel e Internet),
dictado en Riosuclo Caldas, con una duracién de 25 horas.

Para constancia se firma a los 19 dlas del mes de octubre de 2002.

José Bueno B
! Serretario de Educacién Municipal [ /
% Zbﬁl’él ¢¢ééf (/(/ /H&,P//f' 7 g
= l"larfa tli‘r"éﬁa“t“ﬁillas
) Geren l'undaclén “Carnlnos Clertos” bocente

/




R RRELPIANIDERTENCIONBASICA

( PAB MUNICIPAL ) Riosucio Caldas

CERTIFICA
- Mariela Guerviera

Participé en el Proyecto:
“PROMOCION HUMANA INTEGRAL CON ENFASIS EN LA PARTICIPACION SOCIAL”.
En el periodo comprendido del 25 de Julio de 2000 al 24 de Julio de 2001.

Para constancia se firma en Riosucio Caldas a los 23 dias del mes de Julio de 2001.

' . ) = - o )
P(»‘\tdu G)\o\u-fc- O _/Q , Z'—*(, .QM&M /ﬁ ‘
DIRECTORA LOCAL DE SALUD COORDINADORA PABMUNICIPAL
EJECUTORA LINEA DE
PROMOCION DE LA SALUD

CENTRO SALUD SAN LORENZO
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LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOSUCIO
EN CONVENIO CON
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Alcaldia Municipal

Riosucio - Caldas L& UNIVERSIDAD DE MANIZALES
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Cortyfican que

C.C. 25.060.835
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ASISTIO AL DIPLOMADO DE RELACIONES HUMANAS Y DESARROLLO,
EL CUAL TUYO UNA DURACION DE 120 HORAS.
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Fea I
institoio Cultural

A e Institelo Cultural Fewieninn)
Aprophado por Resolucion No 10027 del 29 de Octubre de 1973

RIOQSUCTO - CALDAS

Inscripeidn Sa - 102-301
Inscripeidn Yo 117614~ 00748
L

ACTA INDIVIDUATL  CEADUACION No. .. . .. 5 ... FOLIONo. .05 .. .
En Riosucio Caldas, a lus i o tfas del mes de DICTEITRE dul afio __I"‘L?.Bi__
se reunieron con el fin de forinalizar la graduacitn de los alumnus de (itimo gradu, las suscritas Direc-
lora v Secretaria en fa Diitesoin dol INSTITUTO CULTURAL , InstituciGe =
nueva visita en el Nivel de Idneacifin Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Fuc. 1,

para otorgar el Titulo de achiller en la modalidad ACADEMICO, segdn Resolucion No, 1112, el 29
de Octubre de 1,973,

Comprobada I3 situaciOn Il y académice de cada uno de los alumnos gus tursaron y aproberon los
estudios correspondientes =) Hivel de Educacifn Media Vocacional, se'procedib a otorgar ¢l Titulo de
BACHILLER ACADEMIL Y « graduade cuyos numbres, apellidos v nlimero del documento d-
dad se relacionana contit: win:

No GUERRILRO  GOITAA 1.1, fU&RIL"IA CC.oTL 66021.0-08358 Dlcioo

En constancia se firma la mesenle por guienes intervinicron, en cumplimiento a lo ordenado en el Ar-
tfeule 7o, del Decreto 1810 de 1001,

. '-'. .‘-‘_—‘-’
. ;‘ privociprsa Ir:
Hota &. ¢Precy .’?.’I‘;’:.{ R r—‘—j‘j %A’(l%‘—
DORAA.RUIZCRUZ -, "wwza. & AARTHA ED \k :
C.C. 25.048 627 Rcio, s “TL 75 Uasalmvu‘?,. 7

Directora Segielatia



y ent su uomhre

El Ingtituto Tultural
(Anten ﬂnmumﬂ Oultural Femeniun)

Ripourio - @aldas

Autorizado pur el Ministerio de Eduwsuciin Narioual, ;F
segin Wesoluridn Moo 11127 del 29 de @ctubre de 1.973

@unfwrr u:

ﬁﬁarwm (%mrm*n Bonzilez

Tdentificado(x) cow @. 3. Mo, 5o0210-08358 de Riosurin (Caldas)

£1 titulo de

#arhiller Aradémirp

Wor haber cursado y apeebado los estudios correspodientes al
Nivel de Educarion Media Worarional, segin los plaues y pro-
gramas nigentes. '

,#‘\\ e
7 v Cug, 7 410 €
/;: ‘;;\ :";‘-'*““1 Y,
C pipecter® SECRETARIA
N 7
Foea o 0}"4«'1‘\?4411 M g% déqu,
Hect '\\‘\ﬁﬁmcﬂ- 5 ez ’°su:1e
erior [ erretario
Badn en Rinswcin (Ualdas), 1 5 dp | @leiornrdee d¢ 1.985

Austads ul Folis_IL2 i Libro de Registra Np Ez’

Serreturin de Edurucidu
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.1 ALCALDIA MUNICIPAL

WL B0 301

| CD-CPs-RICL-002-2025
| MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS

& ,,‘_-_;_;5‘;'.{__. MARIELA GUERRERO GONZALEZ
O P

| C.C. Nro. 25.060.835 EXPEDIDA EN RIOSUCIO CALDAS

s ~ | EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR
Co I ISERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS QUE CONLLEVEN AL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE COMUNITARIA DEL CABILDO PARA
.~ |EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA AL INTERIOR DEL
.~ |RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO
| LOMAPRIETA.
. | VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS ML
~ | OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 24.652.800). -

| PAGOS PARCIALES, PREVIA AUTORZACION DEL SUPERVISOR DEL
| CONTRATO.

0004 DEL 02 DE ENERO DEL 2025
(2120202009002

“ EL PLAZO DEL CONTRATO SERA DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
| DE INICIO Y HASTA EL DIECIOCHO (18) DE DICIEMBRE DE 2025.

| MARTHA ISABEL HERNANDEZ DIAZ -SECRETARIA DE GOBIERNO Y
__| ASUNTOS ADMINISTRATIVOS-

| RIOSUCIO - CALDAS, ENERO CATORCE (14) DE 2025

Enfre: los susciifos o sober AREL-DAVID JARAMILLG LARGO, idenfificado con C.C. Nro.
9.911.106 expedida en Riosucio Caldas, quien actia en nombre y representacion del
Municipio de Riosucio, en calidad de Alcalde Municipal, cargo para el cual fue elegido
popularmente segun declaracién efectuada por los Miembros de la Comisidén escrutadora
Municipal, y del cual tomé posesién ante el Notario Unico del Circulo de Riosucio Caldas,
segun consta en Acta de posesion N° 001, del dia 30 de Diciembre de 2023, y en ejercicio
de las facultades conferidas en el articulo 314 y 315 de la Constitucién Politica de la
RepUblica de Colombia, articulo 91 literal D, numerales 1y 5 de la Ley 136 de 1994, arficulo
110 del Decreto 111 de 1996, articulo 11 literal B, de la Ley 80 de 1993 y arficulo 2 de la Ley
1150 de 2007. y en el marco del convenio de administracién de recursos  de Asignacion
Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas (AESGPRI),
para el Resguardo Indigena de CANAMOMO Lomaprieta de Riosucio Caldas para la

B e )

- Cass de Gobisma Municippl, coneta 7 ealle 10 ssquna 2 Ve T
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. ALCALCIA MUNICIPAL
\RIOSUCIO

W7, W0 B0Y. )

vigencia 2025, y quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE de una parte, y por la
ofra: y por la ofra: MARIELA GUERRERO GONZALES mayor de edad. idenfificada con la
cédula de ciudadania No. 25.060.835 Expedida en Riosucio Caldas, quien para los efectos
del presente Contrato se denominarG EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente confrato de prestacién de servicios apoyo a la gestion, previas las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES:

Que la Constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del estado "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios.
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la parficipacién de todos en

las decisiones que los afectan y en la vida econdmica. politica, administrativa y cultural de-

la nacién y el arficulo 311, establece que al municipio como entidad fundamental de la
division politica administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que le

determine la ley, construir las obras que demande el progreso local. ordenar el desarrolio

el municipio de Riosucio, Caldas como ente territorial en aplicacion del derecho publico,
cuenta con un presupuesto para garantizar la confinua y eficiente prestacion de los

servicios publicos en cumplimiento de los fines del Estado, que a su vez se garantizan con
los contratos estatales segun el articulo 3° de la Ley 80 de 1993.

Que la priorizocién y programacién de inversiones publicas en el municipio de se deben
adelantar con la observancia de los siguientes postulados normativos: Ley 80 de 1993.
Decreto Ley 111 de 1996, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, entre ofros, para lo cual debe hacer una gestion integraly aplicacién
efectiva de los instrumentos legales para la inversién adecuada por parte del municipio
como Estado que administra recursos publicos a su vez debe desarrollar los procesos de
conftratacién estatal.

3. Que se conitrata en forma directa con fundamento en el Estafuto de contrataciéon de la

Entidad, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015., previa justificacion
de la necesidad de la confratacién, la cual hace parte integral del contrato.

Que la Ley 715 de 2001, en elinciso 4 del arficulo 83, modificado por el articulo 13 de la Ley
1450 de 2011. "Los recursos de la parficipacién asignados a los resguardos indigenas seran
de libre destinacién para la ﬁndnciocién de proyectos de inversion debidamente

: - e e ——————
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formulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo con los usos y costumbres de los
pueblos indigenas. {...).
Que el articulo 83 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 13, Ley 1450 de 2011,

a.{...), Para lo cual el municipio debe
hacer las acciones necesarias para garantizar las inversiones con recursos de Ia Asignacion
Especial del Sistema General de Parficipaciones de los Resguardos Indigenas ~AESGPRI-, y
que desde el principio de priorizacion las autoridades son las-encargadas de presentar
proyectos a la alcaldia con los cuales se redlizan las inversiones pUblicas para dicha
comunidad.
Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-921 de 2007, M.P. Dra. Clara Inés Vargas
Hernandez, frente a la inversion y destinacion de los recursos  de la Asignacién Especial del
Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas (AESGPRI), que administran
los Municipios determiné lo siguiente: “(...) en el entendido que dentro del marco de la
Constitucion y la ley, en el proceso de celebracion y suscripcion del contrato se debe
asegurar el respeto de los derechos a la idenfidad cultural y a la parﬁcipaciér] de los
resguardos y que en caso de discrepancia sobre el uso de los recursos, prewaieceré la
decision adoptada por las autoridades del respectivo resguardo. |...)".
Que el el Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta, ubicado en el departamento de
Caldas, es una de Ios-comun’rdodes indigenas que ha logrado mantener su identidad,
autonomia y cosmovision en un entorno social y polifico cada vez mas complejo. Uno de
los pilares fundamentales de su resistencia y desarollo es el Plan de Vida, un instrumento
‘ que refleja las ospirgciones. necesidades y derechos del pueblo indigena. y que orienta las
acciones para el fortalecimiento del gobiermo propio y la gestion del teritorio. En este
sentido, resulta esencial la vinculacién de una persona para el apoyo a la gestion, a través
de la Secretaria de Gobierno, con el objefivo de redlizar actividades organizativas que
contribuyan al buen funcionamiento de la sede comunitaria del cabildo, el fortalecimiento
del Plan de Vida y la consolidacion déi gobiemo propio del Resguardo.
Que el Plan de Vida es un instumento esfratégico que permite al pueblo indigena
CANAMOMO Lomaprieta proyectar su futuro de manera auténoma, desde su cosmovision
y principios ancestrales. Este plan arficula las necesidades sociales, econdémicas, culturales
y ambientales de la comunidad, y establece los lineamientos para garantizar su bienelstcr ¥
desarrollo integral en el marco de su autonomia. A través de este plan, se busca fortalecer
la gobernanza del pueblo indigena, promoviendo la participacion activa de todos los
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miembros en la toma de decisiones, asi como el respeto a sus fradiciones y sistemas
normativos.

Que el Plan de Vida sea efectivo y su implementacion se lleve a cabo de manera
adecuada, es fundamental contar con una estructura organizafiva solida y bien
gestionada, que permita coordinar las diversos acciones y recursos necesarios. En este
contexto, la vinculacién de una persona que apoye la gestion administrativa del
Resguardado Indigena Cafamomo Lomaprieta es esencial, ya que contribuiré a
materializar los objefivos del Plan de Vida de forma efectiva y sostenible.

Que la sede comunitaria del cabildo indigena desempenia un rol central en la estructura
organizativa del Resguardo, ya que es el espacio donde se desarrollan las actividades
administrativas, culturales y politicas que permiten el ejercicio del gobiemo propio. En este
senfido, la buena gestion de la sede comunitaria es clave para garantizar que las decisiones
tomadas por el cabildo sean implementadas de manera efectiva y que las necesidades de
la comunidad sean atendidas adecuadamente.

Que el fortalecimiento de la sede comunitaria requiere de un apoyo constante en la
organizacién de eventos, la gestion de recursos, el seguimiento de proyectos y la
coordinaciéon entre los diferenies actores del tenitorio. Una persona vinculada para apoyar
la gestion en este senfido seria de gran Clyt-ldd, ya que podria encargarse de optimizar los
procesos intermos del cabildo, facilitando la comunicacién entre los miembros del
Resguardo y asegurando que las actividades se lleven a cabo conforme a los principios y
normas establecidos en el Plan de Vida.

Que el gobierno propio es uno de los pilares fundamentales de los pueblos indigenas, que
les permite tomar decisiones sobre ;U territorio, su cultura y su bienestar sin interferencias
externas. En el caso del Resguardo Cafamomo Lomaprieta, el fortalecimiento del gobiemo
propio se logra mediante la implementacion efectiva de su Plan de Vida, la cual se ve
facilitada por una adecuada estructura administrativa y organizativa.

Que el apoyo en la gestién administrativa es crucial para asegurar que el gobiemo propio
se materiglice en acciones concrelas que beneficien a la comunidad. Este apoyo permite
mejorar la capacidad de gesfién de los recursos, la planificacion de proyectos y la
implementacion de politicas publicas que respondan a las necesidades de los miembros
del Resguardado. Ademdas, al contar con una persona encargada de estas funciones, se
reduce el riesgo de que los procesos administrativos se vean afectados por la falta de
organizaciéon o recursos, garantizando que el gobiermno propio se ejecute de manera
eficiente y conforme a los principios del pueblo indigena.
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14. La vinculaciéon de una persona para el apoyo a la gestibn mediante la Secretaria de

15.

Gobiemo en el Resguardo Indigena Cahamomo Lomaprieta es una necesidad urgente
para garantizar la implementacién efectiva del Plan de Vida y el fortalecimiento del
gobiemo propio. A fravés de este apoyo organizativo y administrativo, se materigliza la
autonomia del pueblo indigena, facilitando la resolucién de problemas internos, el
fortalecimiento de su estructura organizativa y la comecta ejecucién de sus proyectos. Esto
no solo contribuye al bienestar de la comunidad, sino también al respeto y reconocimiento
de sus derechos como pueblo indigena dentro del marco legal colombiano.

Que la vinculacién de una persona para el apoyo a la gestion mediante la Secretaria de
Gobierno tiene multiples beneficios pdrc el Resguardo Cafnamomo Lomaprieta. Entre los
mdas importantes destacan:

Optimizacién de la gestién administrativa: Una persona dedicada al apoyo
organizativo en la sede comunitaria del cabildo contribuiria a mejorar la eficiencia
administrativa, lo que permitiic una mejor utilizacién de los recursos disponibles y la
correcta implementacion de las actividades del Plan de Vida.

Fortalecimiento de la participacién comunitaria: Al contar con una estructura
organizativa mas eficiente, se fomentaria una mayor participacién de los miembros
del Resguardo en los procesos de toma de decisiones, empoderandolos en la
gestion de su propio territorio,

Mejora en la comunicacién interna: El apoyo a la gestion también mejoraria la
comunicaciéon enfre los diferentes actores del Resguardado, promoviendo un
ambiente de cooperacién y entendimiento que facilita el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Pian de Vida.

Capacitacién y fortalecimiento de capacidades: Una persona encargada del
apoyo a la gestién también podria realizar actividades de capacitacién y
formacién dentro de la comunidad, o que permitiria fortalecer las capacidades
organizativas y administrafivas de los miembros del Resguardado, asegurando lo
sostenibilidad a largo plazo del gobierno propio.

16. Que el Confratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que ne se encuentra incurso en

ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley que impida celebrar y
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ejecutar este confrato, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrolio del
mismo, procedera conforme a lo dispuesto en el Arficulo 9° de la ley 80 de 1993.

Que, con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Confrato que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS
QUE CONLLEVEN AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE COMUNITARIA DEL CABILDO PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato,
el confrafista deberd realizar las siguientes actividades, a saber: .

1. Brindar orientacién a la poblacién en ia sede comunitaria del resguardo o en
espacios de uso comunitario al interior del resguardo mediante seis (6) jornadas
mensuales para las recepciones de diferentes solicitudes e inquietudes que
presentan los comuneré)s del resguardo.

2. Dar tramite oportuno a la comespondencia enviada y recibida de la organizacion
indigena, 1o.n'ro-en forma fisica como por medio digital, reenviando al area o.
programa que corresponda segun el caso y haciendo llegar por diversos medios a
las entidades municipales, departamentales o estatales.

3. Tener comunicacién permanente con las autoridades indigenas (consejo de
Gobierno y/o cabildantes) y equipo de apoyo comunitario para informar sobre
decisiones de las autoridades y las actividades que se planean desde la
organizacién indigena en el marco de la ejecucién de los recursos de la asignacion
especial del sistema general de participaciones (SGP).

4. Realizar acompafamiento una (1) vez al mes a las Asambleas de cabildo con la
elaboracioén del orden del dia y elaboracion del acta de la asamblea.

5. Organizar el archivo digital y fisico de la organizacién indigena con el fin de poder
acceder a cualquier informacién de manera oportuna.

4. Realizar el registro para el control del préstamo de equipos para la realizacion de

diferentes actividades.
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Elaborar cerfificaciones y demas documentos que expide la organizacién indigena
para beneficio de la comunidad.

Entregar los soportes y evidencias de la realizacién de cado una de las actividades
consistentes en: Fotografias, informe, planillas de asistencia y demds documentos
que se requieran.

Redglizar los aportes al sistema integral en seguridad social en los términos descritos
por el Decreto 1273 de 2018.

Entregar a la -entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el
adecuado control y seguimiento del contrato. ?

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la entidad
confratante.

- Solicitar a la entidad confratante la informacién que considere necesaria para

cumplir con las obligaciones coniractuales.

. Abstenerse de divulgar informacién que llegare a conocer con ocasién a lo

ejecucion del confrato, a personal no auterizado por la entidad o a terceros en
general.
Las demds que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto del contrato.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO: EI Municipio en desarrolio
de la ejecucion del contrato deberd cumplir con las siguientes acciones:

1. Cancelar el valor del contrato al contrafista en la forma v términos establecidos en el
confrato.

2. Suministrar oporfunamente la informacién que requiere el contrafista para el cumplimento
de sus obligaciones confractuales.

3. Redlizar la supervision del contrato.

4. liquidar el contrato en la forma convenida ¢ de acuerdo a la ley.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO: Para fodos los efectos legales y fiscales, el vdlor
del presente contrato se fija en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 24.652.800).
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CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: La cancelacién de los valores contratados se
efectuaré en pagos parciales segin la ejecucion del conirato previas actas de supervision
de acuerdo a la entrega de los informes de cumplimiento del objeto confractual, a entera
satisfaccion por parte del supervisor. :

En todo caso el pago corespondiente se sujetard a la disponibilidad de Tesoreria y al plan
mensualizado de caja lo mismo que a la programaciéon del gasto que para el efecto
contempla la Secretaria de Hacienda Municipal, aplicando los descuentos de estampilias
en la forma prevista en el estatuto Tributario.

CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato serd desde la suscﬁpcién del
acta de inicio y hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25,
numerales &° y 13° de la Ley 80 de 1993 y del arficulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL
MUNICIPIO, a través de la Secrefaria de Hacienda, se compromete a hacer el registro
presupuestal con el cual debe cubrirse el valor del presente contrato, en la presente vigencia
fiscal, con cargo al siguiente cerfificado de disponibiidad presupuestal:

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento del contrato para el cual se efectué, @ menos que guede libre del COMPromiso
originado en el contrato. .

PARAGRAFO - REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ejecucion del contrato, se requerird ademas
del cerificado de disponibiidad presupuestal, la aprobacién del registro presupuestal del
compromiso de que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015.

CLAUSULA OCTAVA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento fotal del confrafo. el
CONTRATISTA pagaré al Municipio, el 10% del valor del confrato. En caso de incumplimiento
parcial, dicho valor serd el 5% del valor del confrato. Estos valores se pactan a fitulo de
estimacién anficipada pero parcial de perjuicios. La cuantia de la clGusula penal pecuniaria
serd deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a EL CONTRATISTA,
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legéndose en ultima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto.
PARAGRAFO. De conformidad con el arficulo 1594 del Cédigo Civil, con el pago de la pena
no se entiende extinguida la obligacién principal.

CLAUSULA NOVENA - MULTAS: Las partes acuerdan que coda vez que se presente
incumplimiento del confrato por parte del confratista, el mismo debera pagar al Municipio una
multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada obligacién
incumplida.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas a que se ha hecho referencia se causaran por el simple
incumplimiento y los perjuicios que EL CONTRATISTA cause a EL MUNICIPIO podran hacerse
efectivos en forma separada. Si durante la ejecucion del contrato el valor fotal de Ias
diferentes multas aplicables excede el 10% del valor estimado del contrato, EL MUNICIPIO
podré declarar su caducidad. La aplicacién de las multas se hard mediante resolucion
motivada que se someterd a las normas previstas para el procedimiento gubemativo y su
aplicacion se entenderd sin perjuicio de que, en el caso de mediar las causales establecidas
en el contrafo, EL MUNICIPIO puede declarar su caducidad y hacer efectiva la Cldusula Penal
Pecuniaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA renuncia a la constitucién en mora que tenga que
hacer el Municipio. :

CLAUSULA DECIMA - INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: B valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria ingresard al Tesoro de EL MUNICIPIO y se podrd hacer uso de la

. figura de compensacién de las sumas adeudadas al confratista, en los términos del pardgrafo

del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder el
contrato sin previa autorizacion escrita del Municipio, segun lo sefialado en el inciso 3 del
arficulo 41 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenirinhabilidad o incompatibilidad,
deberd ceder el presente confrato previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, vy si ésta no
fuere posible, deberén renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9, inciso 1. de la Ley 80 de 1993.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En aras de asegurar la solvencia econdmica del contrafista durante
el fiempo de ejecucion del conirato y su liquidacion. y el uso por parte dé la enfidad de figuras
tales como la compensacion, no se aceptard la cesion de los derechos economicos derivados
del presente confrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: EL MUNICIPIO podrd terminar, inferpretar o meodificar unilateralmente el
presente contrato en los términos de los articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y del arficulo
31 de la Ley 782 de 2002.

PARAGRAFO: El Municipio podré terminar unilateralmente el presente contrato en los términos
del arficulo 90 y siguientes de la Ley 418 de 1997 promogada por la Ley 1738 de 2014.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podré declarar la caducidad del
confrato cuando: a) Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de obligaciones a
cargo del confrafista que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que pueda conducir a su paralizacion en los términos del articulo 18 de la Ley 80 de
1993, b) Cuando el Confratista acceda a peficiones o0 amenazas de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho, de acuerdo con el inciso
2° . del numeral 5° del arficulo 5° de o Ley 80 de 1993, c¢) Cuando el Contrafista incurra en la
conducta prevista en el arficulo 25 de la Ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de
las causales previstas en el arficulo 31 de la Ley 782 de 2002 y e) Cuando el confratista incumpla
con el pago de sus obligaciones para con sus empleados, de que frata el arficulo 50 de la Ley
78% de 2002 modificada por el arficulo 1° de la Ley 828 de 2003.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrafo
debera someterse a la Ley nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la firma del
presente contrato, que no se hala incurso en ninguna de los inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y demds normas
concordantes, Asi mismo manifiesta gue no es deudor moroso de ninguna enfidad del estado,
que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Confraloria General
de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de

IESR——————————T

Losg de Gobiemd Mumndpgl, cone 7 calle 10 &3

FRIUNG 00400 - |

AN HEsCi-C IS V.00

0 & o

nicOihafnioncin-coidos.gov.co



J\LC!\L HA MUNICIPAL

|RIOSUCIO

salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis {6) meses
anteriores a la suscripcion del contrato

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL
CONTRATISTA deberd acreditar durante lo ejecucion del presente confrato, tanto su afiliacién
al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Adminisfracion de Riesgos
Laborales, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos, EL CONTRATISTA debe

~ acreditar el pago de estas dfiliaciones ante el supervisor del presente conirato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EL CONTRATISTA: Responderé por haber ocultado al contratar,
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa,
por la buena calidad del objeto confratado, segin lo indicado por el arficulo 26, numerales 7
y 8, de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA deberé cancelar los impuestos que
se originen en la celebracion del presente confrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: £l presente confrato se perfecciona con
la suscripcion del documento contenfivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion,
de conformidad con el articulo 41, inciso 1, de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - EJECUCION: Para la ejecucion del presente confrato, se requerird la
aprobacion de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal comespondiente, el pago de las estampillas e impuestos
que genere el presente confrato y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del arficulo 41
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Confrafista es una
entidad independiente del Municipio de Riosucio Caldas y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Riosucio, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXCLUSION LABORAL: El presente confrato no genera relacién
laboral con el confratista y, en consecuencia, fampoco el pago de prestaciones socialesy de
ningun fipo de emolumento distinto al valor acordado. De igual manera, el personal utiizado
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por el confratista para la ejecucidon del conirato no adquiere ningun tipo de vinculacion
laboral con el Municipio, por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal utilizado
para el cumplimiento del presente contrato coreran por cuenta del Confratista.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberd mantener a EL
MUNICIPIO indemne y libre de todo reclamo, litigio, accién legal y reivindicacion de cualquier
clase, incluyendo los perjuicios, dafios ¢ lesiones causados a personas o propiedades de
terceros por la accién u omision en la redlizaciéon de presente contrato.

'CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las paortes quedan

exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Confrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocumrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente
contratoresulian estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras
y/o disenos, éslos pertenecen a la Enfidad Estatal confratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contrafista garantiza que los
frabajos y servicios prestados a la Enfidad Estatal contratante por el objeto de este contrato
no infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera ofros
derechos legales o contfractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En coso de que el
confrafista, a causa de la ejecucion del confrato, tenga acceso a datos personales de
funcionarios de la Alcaldia de Riosucio y/o de los terceros, deberd cumplir con lo consagrado

en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garaniizar el fratamiento legal de la informacién y su
proteccion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de
las siguientes estampillas: ESTAMPILLA PROANCIANO y PROCULTURA de conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Municipal 407 del 2020.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - GARANTIAS. De acuerdo a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2,1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 el cual indica: "En la conftratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
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2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas © no debe estar en los estudios y documentos previos. ". Lo anterior dado que en
los contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion los pagos estan supeditados
o la aprobacién del informe de actividodes por parte del supervisor. esto es, al
cumplimiento de las actividades confractuales, no se exigird la constitucién de pélizas de
calidad y cumplimiento por no constituirse riesgo para la enfidad.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PROHIBICION A SUBCONTRATAR: EL CONTRATISTA no podrd
subconfratar ni total ni parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacién escrita del
Municipio.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUPERVISION: La Supervision del presente contrato estaré a cargo de
la Secretaria de Gobiemo y Asuntos Administrativos de o quien haga sus veces, quien
verificard el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entfregados y su veracidad,
teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011: 1- Supervisar y
controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente confrato. 2- Informar cualquier
anomalia en la ejecucién de este. 3- Verificar y certificar el cumplimiento de lo estipulado _
en el confrato. 4- Exigir al Conhoﬁstu la ejecucidn idénea y oportuna del contrato. 5-
Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar el Municipio de
Riosucio. é- Expedir la certificacion acerca del cumplimiento del contrato, previo ingreso e
informe de actividades y avance de obra acorde al objeto del confrato, para efectos de
soportar y autorizar el pago previsto en el mismo. 7- Autorizar los pagos a[ Contratista, 8-
Remitir oportunamente a la Secretaria de Hacienda, las actuaciones resultantes de la
ejecucion confractual para el pago correspondiente.

PARAGRAFO. - En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procederd
a su reasignacién mediante comunicacioén escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El Supervisor deberd
presentar informes parciales de supervision de la ejecucién del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de
modificar el plazo o el valor convenido en el presente contrato se podré suscribir una adicién
y/o prémroga, en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.
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Para lo cual EL CONTRATISTA deberd presentar su solicitud con diez (10} dias de anficipacion
al vencimiento del plazo confractual, solicitud que deberd estar acompahada por la
justificacion técnica de parte del interventor/supervisor.

~ CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - SUSPENSION: Por razones de fuerza mayor o caso forfuito o de

mutuo acuerdo se podra suspender temporaimente la ejecucion del contrato, mediante la
suscripcién de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el fiempo de la suspension. ;

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: La liquidacion del confrato se haré con sujecion
a lo establecido por el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y arficulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el arliculo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, mediante acta suscrita por el
representante legal del Municipio, El confrafista y el Supervisor designado por el Municipio, en
ella se debe constatar los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a poz y salvo por todo lo
relqcionado con el conirato

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Las situaciones no previstas en el siguiente confrafo serdn
resueltas por las partes a fravés de los representantes de cada una de ellas, de comuin
acuerdo, teniendo en cuenta cualquier rﬁodiﬁcacibn de la que sea objeto, debe constar por
escrito y ser suscrita por las partes intervinientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicifudes, comunicaciones y
nofificaciones que las partes deban hacer en desamollo del presente Confrato, deben_ constar
por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son enfregadas personalmente o
por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a confinuacion:

MUNICIPIO DE RIOSUCIO MARIELA GUERRERO GONZALES

Direccion: Camera 7, calle 10 Esquina Plaza direccion: comunidad de QUIEBRALOMO
de la Candelaria.

-email: marielaguerrerogonzales@gmail.com

| Teléfono: (+57) (6) 8594830 - 8592306 tel : 8575664

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PUBLICACION: El presente confrato debe ser publicado en el
SECOP.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en e
presente confrato se enfienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Pactan las partes como domicilio
confractual el Municipio de Riosucio. Para constancia se firma en Riosucio Caldas, a los

14) dias del de Enerode 2025
\
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ABEL DAVID JARAMILLO MARI;[A GUERRERO GONIZALEZ

Alcalde Municipal Confratista
Confratante

Firma el supervisor en sefal de conocimiento de las funciones que asume en ejercicio de las
actividades de supervision descritas en el articulo 84 de lo Ley 1474 de 2011 de conformidad con la
designacion realizada por el alcalde municipal.

MA
Secretaria de Gobierr

DIAZ
Asuntos Administrativos

Proyect6: Miguel Angel Aguirre Ladino
Contratista

Revisé y Ajusto: Diddier Millén Lopez
Abogado -Confratista-
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CERTIFICADO

RIOSUCIO- 05/01/2026
CALDAS,

CALDAS,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior MARIELA GUERRERO
GONZALEZ con Cédula de Ciudadania numero 25060835

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550084200077133
Fecha de apertura 07/07/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SA

Davivionda

Banco



Dra. Luisa Fernanda Becerra Barrera

EM

Especialista en Medicina Laboral y Salud Ocupacional.
Tel: 3107765625
Calle 11 # 5-56 Enseguida de liga rosa

Riosucio, Caldas.
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL

FECHA:

09-FEBRERQ-2024

NOMBRES Y APELLIDOS:

MARIELA GUERRERO GONZALEZ

CEDULA: 25.060.835

EDAD: 55 ANOS

FECHA DE NACIMIENTO:

10-FEB-1968 RIOSUCIO, CALDAS.

GENERO: FEMENINO

HEMOCLASIFICACION: O+

HIJOS: 2
DIRECCION: VEREDA QUIEBRALOMO,RIOSUCIO,
CORREO ELECTRONICO: marielaguerrerogonzalez(@gmail.com

ARL:
INGRESO: X EGRESO:

ESTADO CIVIL: CASADA

ESCOLARIDAD: BACHILLER
TELEFONO: 3168777924

EPS: NUEVA EPS

EXAMEN MEDICO DE:
NOMBRE DE LA EMPRESA: A QUIEN LE INTERESE

NIT: NOMBRE DEL CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA.

INMUNIZACIONES : Relaciones de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para la revision pero refiere que tiene el ciclo completo incluido covid 19.
PRUEBAS COMPLEMETARIAS
Ilisiometria: No se realiza

PERIODICO:

_I Espirometria: No se realiza | Audiometria: No se realiza f

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
Una vez practicado el EXAMEN MEDICO LABORAL, se encuentra:
[ APTO | X | APTO CON RESTRICCIONES |

| NO APTO | ]

EXPLICACION DEL CONCEPTO:
Apto para trabajar y desempefiarse en las labores en los diferentes servicios de atencion.

Sugiero incluir al trabajador en el Programa de Vigilancia Epidemioldgica, en riesgos:

Mecanico Biolégico Fisicoquimico Quimico C. fisica
Pablico Eléctrico Fisico Psicosocial Locativo
Enfasis ostemuscular NORMAL QX: Herniorrafia inguinal derecha.
Nutricion masa corporal 28 Sobrepeso Tabaquismo: Niega

Agudeza visual 20/20 normal usa lentes.

Prueba de a voz susurrada | NORMAL | G/O: PLF: NO APLICA

Los test y pruebas descritos anteriormente hacen parte dentro de la valoracién médica y osteomuscular que se
realiza y pueden dar una apreciacién de cémo se encuentra el paciente que al caso de resultar alterados requieran
valoraciones especializadas. No son diagnésticos

Clasificacién osteomuscular : asintomatico.

HABITOS OCUPACIONALES:

Suministrar los Elementos de proteccién personal(EPP) adecuados para el cargo, capacitar al personal con referencia a
los factores de riesgo de acuerdo al puesto de trabajo a desempefiar, capacitar al personal en cémo usar los EPP, hbitos
saludables y ejercicio regular, realizar pausas activas segun protocolo de la empresa, manejar posturas adecuadas tanto
sentado como de pie, evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o
personas enfermas, limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto, mantener
la distancia no inferior a un metro y medio con otras personas y no salude de beso, ni de mano evite el contacto fisico.




RECOMENDACIONES GENERALES:

No aporta ningtin examen de laboratorio para revision.
OBSERVACIONES GENERALES

CONSIDERACIONES GENERALES POR COVID - 19:

El trabajador niega sintomas respiratorios o fiebre.

ENFASIS OSTEOMUSCULAR:

Al realizar el examen fisico de columna y de los diferentes segmentos osteomuscular no se evidenciaron alteraciones,
ni limitaciones de la movilidad, ni dolor. No se evidencian signos clinicos, asi como tampoco el trabajador reporta
sintomas sugestivos de tendinopatias, ni signos de patologfas osteomusculares en ningtin segmento corporal.

No obstante, lo anterior, no es posible asegurar de manera prospectiva, que bajo ciertas laborales donde se le exijan
movimientos repetitivos de los diferentes segmentos corporales, o durante jornadas de trabajo extenuantes, no vayan
aparecer sintomas o lesiones derivados del sobreesfuerzo que realice el trabajador al desempefiar la tarea, que puede
repercutir en posibles incapacidades o lesiones osteomusculares futuras.

EXAMENES DE INGRESO

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, con el objeto de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo suministrado por el empleador. Resolucién 2346 de 2007 y 1918
de 2009,

Conforme a la declaracion de salud de la persona evaluada y al reconocimiento del dia de hoy se certifica que el
aspirante, en |a presente valoracion se encuentra libre de patologias y sintomas compatibles con covid — 19y

contempladas en el decreto de emergencias 666 del 24 abril del 2020 y se considera apto para trabajar.

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al Doctor (a) abajo mencionado (a) a realizar en mi el examen clinico y/o
paraclinico (s) ocupacional(es), registrado en este documento. El Doctor abajo mencionado me ha explicado la naturaleza, el propdésito, las
limitaciones y los beneficios del examen médico ocupacional, a partir de asesoria recibida antes de la prueba, entiendo que la realizacién de
estas pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento. Fui informado por el medico LUISA FERNANDA BECERRA, de
las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultado

En constancia firmo:

0 Telo B 8.

Profesional: LUISA FERNANDA BECERRA BARRERA TRABAJADOR
MEDICO GENERAL UNIV. SANTIAGO DE CALI

RM1128418137

ESPECIALIZACION EN MEDICINA GERENCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

LIC.74607

Cualquier alteracion o modificacién de la informacion contenida en este documento configura el delito de falsificacion de documento privado
contemplado en el art 289 del cédigo penal. valide la autenticidad de este documento. Con la persona que lo expidié.




Riosucio, Caldas enero de 2024

Dr.
ABEL DAVID JARAMILLO LARGO
Alcalde Municipal

Referencia: PROPUESTA DE TRABAJO

Por medic de la presente me permito presentar propuesta para “EL CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS QUE CONLLEVEN AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE COMUNITARIA DEL CABILDO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA AL INTERIOR

DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA"

JUSTIFICACION:

En el ano 2007, la organizacién indigena, tomé la decision politica de reorganizar
su estructura de tal manera que diera respuesta a las demandas reales de la
comunidad y que sirviera de fortalecimiento organizativo y social, por eso se definid
una nueva estructura conformada por cuatro grandes areas, en las cuales a su vez
se encuentran inmersos los distintos programas y componentes asi:

En el rea de identidad, Cultura y Multiculturalidad encontramos los programas de:
salud propia e intercultural, educacién integral indigena, promocion de la
identidad, mujer-familia y juventud, deporte y recreacién, comunicacién y medios
de expresiébn comunitaria.

En el area de Territorio y Autonomia se han integrado los programas de: Soberania
alimentaria, patrimonio natural, vivienda-saneamiento bdsico y obras de
infraestructura.

En el area de Justicia Propia, estd constituida por las comisiones de justicia integral
indigena, asuntos civiles y territoriales, saneamiento teritorial y la guardia indigena.

En el drea de Administracion, Planeacién y Gestidon se encuentran inmersos los
componentes de: gestion de proyectos, secretaria general, atencidén a la
comunidad, bienestar comunitario y plan de vida como orientacién general de
planeacion. El panorama actual de la poblacién indigena exige a la organizacién
indigena, fortalecer los procesos organizativos, incluyendo el proceso de secretaria
general ya que se requiere dar respuesta oportuna a los diferentes oficios que
llegan a la organizacion indigena tanto de personas como de instituciones vy
entidades estatales, registro vy control de la correspondencia gue llega a la
organizacién , acompanar al cabildo en la elaboracién de actas en las asambleas




de cabildc como scporte de la realizacién de la asambleq, prestar apoyo y
asistencia a los comuneros que visitan la sede administrativa direccionando su
posible solucién a sus inquietudes , realizar la custodia de los elementos a cargo de
la secretaria general, asi mismo tener comunicacion permanente con las
autoridades indigenas (consejo de Gobierno y/o cabildantes) y equipo de apoyo
comunitario para informar sobre decisiones de las autoridades y las actividades que
se planean desde la organizacién indigena en el marco de la ejecucion de los
recursos de la asignacién especial del sistema general de participaciones (SGP).

Por esta razén las autoridades tradicionales del Resguardo Canamomo Lomaprieta
encuentran pertinente y procedente, realizar la contratacién de prestacion de los
servicios de apoyo a la gestion, con una persona que tenga amplia experiencia en
procesos organizativos y comunitarios con comunidades indigenas, que tenga la
plena aceptacién comunitaria, idoneidad, experiencia y conocimiento de las
particularidades de la poblacién indigena y especificamente en dar respuesta
oportuna y veraz a los diferentes solicitudes que desde la comunidad llegan a ia
organizacién indigena como también de instituciones y entidades estatales que
desde afuera coadyuvan al fortalecimiento de todos los procesos que se
adelantan al interior de la organizacién indigena y que tienen como Unico fin el
mejoramiento de la calidad de vida al interior del territorio cumpliendo asi con las
politicas contempladas en el plan de vida.

1.- Actividades a realizar:

1. Brindar orientacién a la poblacidon en la sede comunitaria del resguardo o en
espacios de uso comunitario al interior del resguardo mediante seis () jornadas
mensuales para las recepciones de diferentes solicitudes e inquietudes que
presentan los comuneros del resguardo.

2. Dar framite oportuno a la comrespondencia enviada y recibida de la organizacion
indigena, tanto en forma fisica come por medio digital, reenviando al drea ¢
programa que comresponda segun el caso y haciendo llegar por diversos medios a
las entidades municipales, departamentales o estatales.

3. Tener comunicacién permanente con las autoridades indigenas (consejo de
CGobiermno y/o cabildantes) y equipo de apoyo comunitario para informar sobre
decisiones de las autoridades y las actividades que se planean desde la
organizacién indigena en el marco de la ejecucién de los recursos de la asignacion
especial del sistema general de participaciones (SGP).

4. Realizar acompafiamiento una (1) vez al mes a las Asambleas de cabildo con la

elaboraciéon del orden del dia y elaboracién del acta de la asamblea.



5. Organizar el archivo digital y fisico de la organizacién indigena con ¢! fin de poder
acceder a cualquier informacion de manera oportuna.

6. Realizar el registro para el control del préstamo de equipos para la realizacion de
diferentes actividades.

7. Elaborar certificaciones y demds documentos que expide la organizacién indigena
para beneficio de la comunidad.

8. Entregar los soportes y evidencias de la realizacién de cada una de las actividades
consistentes en: Fotografias, informe, planillas de asistencia y demds documentos

que se requieran,

2.- Valor econémico y tiempo propuesto para la realizacién de las actividades para
la formulacion de proyectos:

Tiempo: Propongo desarrollar las anteriores actividades serd hasta el dia treinta (30)
de junio de 2026.

Valor: El desarrollo de las actividades propuestas tendrd un valor de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 14.478.000). Los aportes
a seguridad social integral y pagos de descuentos por estampillas serdn realizados
a todo costo por el contratista.

Atentamente,

Mowie\q Goewew 623:*'?/5 lcz

MARIELA GUERRERO GONIALEZ
C.C. N°25.060.835 de Riosucio
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores:
MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

El suscrito declara que:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 del 2012 y demas
normas concordantes sobre la proteccion de datos personales, AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente al MUNICIPIO DE RIOSUCIO-CALDAS, para que
realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos
relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION, SGSI SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION se encuentra disponible para su consulta en las instalaciones de la
Alcaldia Municipal de Riosucio-Caldas, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de
no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con
que cuento como ftitular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y
rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del
dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, el correo
electronico: alcaldia@riosucio-caldas.gov.co y via telefénica al (+57) (6) 8594830.

Dado en el municipio de Riosucio, Caldas, a los cinco (05) dias del mes de enero
de 2026.

FIRMA: Hc\u\e\q Gme_w DA 607\1&;\61_

NOMBRE: MARIELA GUERRERO GONZALEZ
CC N*: 25.060.835




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores:
MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y las
Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos
26 numeral 7, y 52, y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10.
del Estatuto Contractual. Asi como la conducta tipificada en el Articulo 408 de la Ley
599 del 2000, Cédigo Penal.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de Riosucio, Caldas, a los cinco (05) dias del mes de enero
de 2026.

FIRMA: Maﬂ Q\Q G\JQ.:WQY\') 60v\ 2.0 leL

NOMBRE: MARIELA GUERRERO GONZALEZ

CC N°: 25.060.835



